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AKZO NOBEL BOYA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
KIiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

1. AMAC

Akzo Nobel Boya San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”), ticari faaliyetlerini yerine getirirken
hukuki sorumlulugunun bir pargasi olarak, kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, ikincil mevzuat, ilgili diger mevzuat ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurul’u kararlart ile
diger yetkili merci kararlarina uygun olarak korumakta, islemekte, saklamakta, aktarmakta ve imha
etmektedir.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“YOnetmelik™) uyarinca, Kisisel Veriler’in Sirket tarafindan
Veri Sorumlusu sifatiyla islenmesindeki ama¢ ve amaca yonelik azami saklama siresinin
belirlenmesindeki esaslar ile silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi siirecleri hakkinda
Sirket’in tiim paydaslarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. TANIMLAR

Isbu Politika’da, metnin igerigi aksini gerektirmedikce, asagida belirtilen kelimeler, ifadeler veya
bunlarin tiirevleri, ilk harfleri biiyiik olarak kullanildiklari siirece, asagidaki sekilde anlasilmalidir;

Acik Riza . Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan rizayz,

Tlgili Kullanicr : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel
Verileri isleyen kisileri,

Imha . Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,
Kayit Ortamm : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen Kisisel Verilerin bulundugu her tiirli ortama,

KVKK . 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi,

Kisisel Veriler’in . Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

Islenmesi herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
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depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, clde
edilebilir  hale  getirilmesi, smiflandirilmast  ya da
kullanilmasimnin ~ engellenmesi  gibi  veriler  {izerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Kisisel Veriler’in, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel Veriler’in {lgili Kullanicilar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

Kisisel Veriler’in hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

KVKK’da yer alan Kisisel Veriler’in iglenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kisisel Veriler’i
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemini,

Kisisel Verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel Veriler’in Islenmesi’nin amaclarmi ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin  kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan Akzo Nobel Boya San. ve Tic.
Anonim Sirketi’ni,

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’i

ifade etmektedir.

Isbu maddede yer almayan ancak Politika icerisinde ilk harfleri biiyiik olarak kullanilan kelimeler
bakimimdan KVKK ve Yonetmelik’te yer alan tanimlar gecerli kabul edilecektir.



3. ILKELER

Sirket tarafindan Kisisel Veriler islenirken KVKK’da yer alan asagidaki ilkelere tam uyum
saglanmaktadir;

1. Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde KVKK’nin 4.
maddesinde sayilan ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu
Politika’nin 6. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ikincil mevzuat, ilgili diger
mevzuat ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurul’u kararlari ile diger yetkili merci kararlarina
ve igbu Politika’ya tamamen uygun hareket edilmektedir.

2. Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukumlulikler hari¢ olmak Uzere en az ii¢ yil siireyle saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, Kisisel Veriler’i re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca se¢ilmektedir. Ancak, Ilgili
Kisinin talebi halinde uygun yontem gerekgesi ac¢iklanarak segilecektir.

4. KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan Kisisel Veriler’in islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Veriler Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi
lizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi
tarafindan Sirket’e bagvurulmasi halinde;

a) Iletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) glin icerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir,

b) Talebe konu verilerin tiglincii kisilere aktarilmis olmasi1 durumunda, bu durum verilerin
aktarildig: ticlinci kisiye bildirilmekte ve iiclincli kisiler nezdinde gerekli islemlerin
yapilmasi temin edilmektedir.

4. SAKLAMA VE iIMHAYI GEREKTIiRECEK SEBEPLER

Veri Sahipleri’ne ait Kisisel Veriler, Sirket tarafindan 6zellikle;
1. Her tarlu ticari/is faaliyetlerin strdurulebilmesi,
2. Hukuki yukumlultklerin yerine getirilebilmesi,
3. Calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile
4. Miisteri iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla,

yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen sinirlar ¢er¢evesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a) Kigisel Veriler’in s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

b) Kisisel Veriler’in bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

) Kisisel Veriler’in kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket’in mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

d) Kisisel Veriler’in Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmesi
amaciyla saklanmasi,

e) Mevzuatta Kisisel Veriler’in saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi,



f) Veri Sahipleri’nin A¢ik Riza’sinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan
Veri Sahipleri’nin Ag¢ik Riza’siin bulunmasi.

Y onetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde Veri Sahipleri’ne ait Kisisel Veriler, Sirket tarafindan
re’sen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a) Kisisel Veriler’in islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

b) Kisisel Veriler’in islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

¢) KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki Kisisel Veriler’in islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

d) Kisisel Veriler’i islemenin sadece Ac¢ik Riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin rizasini geri almasi,

e) Ilgili Kisi’nin, KVKK’nin 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 ¢ercevesinde
Kisisel Verileri’nin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yaptig1 bagvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f) Veri Sorumlusu’nun, Ilgili Kisi tarafindan Kisisel Verileri’nin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya KVKK ile ongorilen sire iginde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

g) Kisisel Veriler’in saklanmasini gerektiren azami siirenin geg¢mis olmasina ragmen,
Kisisel Veriler’i daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi.

5. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan KVKK ve ikincil mevzuat, ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlari ile diger yetkili
merci kararlarina uygun olarak elde edilen Kisisel Veriler’in saklama ve imha stirelerinin tespitinde
asagida sirastyla belirtilen dl¢iitlerden yararlaniimaktadir:

1. Mevzuatta s6z konusu Kisisel Veriler’in saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngoriilmiis
ise bu siireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent
kapsaminda islem yapilir.

2. S0z konusu Kisisel Veriler’in saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngériilen siirenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligskin olarak herhangi
bir siire ongoriilmemis olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Kigisel Veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama ele alinarak, Kisisel
Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte
oldugu tespit edilen tiim Kisisel Veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda
uygulanacak yontem verinin niteligi ve saklanmasinin Sirket nezdindeki ©6nem
derecesine gore belirlenir.

b) Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
sorgulanir. Saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil
edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.



¢) Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu
strelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Saklama siiresi dolan Kisisel Veriler, isbu Politika’nin ekinde yer alan imha streleri gercevesinde,
6 (alt1) aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak Periyodik Iimha
seklinde imha edilir.

Sirket tarafindan tespit edilen saklama, imha ve Periyodik Imha siirelerine, isbu Politika’nin
ekindeki tablodan ulasabilirsiniz (EK-3: Kisisel Verilerin Saklama ve Imha Siirelerini Gosterir
Tablo).

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin iglemler
kay1t altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az 3
(i¢) y1l siireyle saklanir.

6. KISISEL VERILERIN SIRKET TARAFINDAN SAKLANMASI VE iMHASI
USULLERI

. KAYIT ORTAMLARI

Veri Sahipleri’ne ait Kigisel Veriler, Sirket tarafindan asagidaki belirtilen ortamlarda basta KVKK
hikumleri olmak tzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi prensipleri
cergevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

A. Elektronik ortamlar:

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritaban
yoOneticisi hari¢ diger c¢alisanlar (ilgili kullanicilar) icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

B. Fiziksel ortamlar:

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren silire sona erenler i¢in evrak
arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

II. TEKNIK VE IDARI TEDBIiRLER

Sirket, Kisisel Veriler’in korunmasi igin gerekli olan uygun glvenlik dlzeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KVKK’da 6ngoriilen tedbirler
sunlardir:

e Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,



o Kisisel Veriler’e hukuka aykir olarak erigilmesini 6nlemek,

e Kisisel Veriler’in muhafazasini saglamak.
Kisisel Veriler’in giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmemesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12. maddesindeki
ilkeler ¢ercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

a. Idari Tedbirler

Sirket idari tedbirler kapsaminda;

e Saklanan Kisisel Veriler’e Sirket i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli
personel ile smirlandirir. Erisimin siirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup
olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

e Islenen Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

e Kigisel Veriler’in paylasilmasi ile ilgili olarak, Kisisel Veriler’in paylasildigi kisiler
ile Kisisel Veriler’in korunmasi ve veri giivenligine iliskin gergeve sozlesme
imzalar veya mevcut sézlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

e Kisisel Veriler’in islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline Kisisel Veriler’in korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda
gerekli egitimleri verir.

e Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin1 saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan
gizlilik ve glvenlik zafiyetlerini giderir.

b. Teknik Tedbirler

Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

e Gerekli i¢ kontrolleri yapar.

e Bilgi Teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin gerceklestirilmesi
sureclerini yaratar.

e (Calisanlarin Kisisel Veriler’e erisim yetkilerinin kontrol altinda tutulmasini saglar.

e Kigisel Verilerin yok edilmesi geri donistiiriilemeyecek ve denetim izi
birakmayacak sekilde saglanir.

e Kanun’un 12. Maddesi uyarinca, Kisisel Verilerin saklandig1 her tiirlii dijital ortam,
bilgi giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik
yontemler ile korunur.

I11. PERSONEL

Kisisel Veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev
tanimlarina isbu Politika’nin ekinde yer alan listeden ulasabilirsiniz (EK-1: Kisisel Verilerin
Saklama ve imha Siireclerinde Yer Alan Kisilere Dair Liste).



IV. KISISEL VERILERIN IMHA SURELERI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen Kisisel Veriler KVKK
ve Yonetmelik’te sayilan Kisisel Veri isleme amaglarinin ortadan kalkmasi halinde Sirket
tarafindan re’sen yahut Ilgili Kisinin basvurusu iizerine yine KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak agagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

a) Kisisel Veriler’in Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve
esaslar asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen
ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; Ilgili Kullanici’lar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bi¢cimde Kisisel Veri’nin ilgili
yazilimdan silinmesine iligskin yontemlerin kullanilmasidir.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Veri Sorumlusu’nun kendisi adia Kisisel
Veriler’i silmesi igin bir uzman ile anlasmasidir. Bu durumda, Kisisel Veriler bu konuda
uzman olan kisi tarafindan Ilgili Kullanici’lar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilecek bi¢cimde giivenli olarak silinecektir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel Veriler’in amaca yonelik
olmayan kullanimini 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek i¢in ilgili Kisisel
Veriler’in fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve
teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak gériinemeyecek
hale getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.

Kigsisel Verilerin Yok Edilmesi:

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel
cihazlardan gegirilerek (zerindeki Kisisel Veriler’in okunamaz bir bigimde bozulmasi
yontemidir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel Veriler’in herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken
Kisisel Veri’nin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sisteminin
uygulanmasidir

Uzerine Yazma: Uzerine yazma ydntemi, 6zel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve
yeniden yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele
verilerin yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri
yok etme yontemidir.

Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda Sirket; KVKK, Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine veri glivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta
ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.




b) Kisisel Veriler’in Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Sirket tarafindan Kigisel Veriler’in anonim hale getirilmesi tekniklerine iliskin usul ve
esaslar asagida sayilmistir:

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri:

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan Kisisel
Veriler’de bir degisiklik veya ekleme/cikarma yapilmaksizin; isbu Politika’nin ekinde
belirtilen herhangi bir Kisisel Veri grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme veya
gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun ¢ikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye
yontemleridir (EK-2: Kisisel Veri Gruplari).

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin g¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden yiiksek
dereceli betimleyici olanlarinin ¢ikartilarak mevcut veri setinin anonim hale getirilmesidir.
Kayitlar1 Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri
satir1 kayitlar arasindan ¢ikaralar saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az gorilebilir bir
kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
yoluyla anonimlestirmenin saglanmasidir.

Alt ve Ust Siir Kodlama: Alt ve iist sinir kodlamas1 yontemi ile dnceden tanimlanmis
kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin, belirli bir 6lcut belirlenerek
birlestirilmesiyle anonim hale getirilmesi miimkiin olmaktadir.

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile bir¢cok veri toplulastirilmakta ve Kisisel
Veriler herhangi bir kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile Kisisel Verinin igeriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve Kisisel Veri’nin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir.

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde ise, deger diizensizligi
saglamayanlarin aksine Kisisel Veri gruplarinda bazi verilerin degistirilmesi ile bozulma
yaratilmaktadir.

Gurdltd Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu
bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim sapmalar
eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya
dizilerek (biiyiikten kii¢iige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen
deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmig olacaktir.
Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler icerisinden secilen
ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir.

Yukaridaki yontemlerin belirlenmesinde Kurul tarafindan yayimlanan giincel rehber kaynak
alimustir.



7. DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmas: halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

8. YURURLUK

Sirket tarafindan hazirlanmis isbu Politika giincel olup VERBIS’e kayit tarihiyle vyiiriirliige
girmistir ve Sirket internet sitesinde yayimlanarak tim ilgililere duyurulur. Politika’da degisiklik
olmas1 durumunda, Politika’nin yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir.
Giincelleme tablosu isbu Politika’nin ekindedir (EK-4: Glncelleme Tablosu).

9. EKLER

m

K-1: Kisisel Verilerin Saklama ve Imha Siireclerinde Yer Alanlara Dair Liste

K-2: Kisisel Veri Gruplari

K-3: Kisisel Verilerin Saklama ve Imha Siirelerini Gosterir Tablo

K-4: Glincelleme Tablosu

m|m

m
o
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EK-1

KiSIiSEL VERILERIN SAKL.AMA VE iMHA SURECLERINDE

YER ALANLARA DAIR LIiSTE

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik’in
6. Maddesi’nin (f) fikras1 geregince; Kisisel Veriler’i Saklama ve Imha siireclerinde yer alanlarin
unvanlarina, birimlerine ve gorev tanimlarina yer verilmesinin geregi olarak igbu Politika’nin

UNVANI
IT Sorumlusu

ekinde sunulan liste asagidaki gibidir;
CALISTIGI BiRiMi

Bilgi Islem/Bilgi
Teknolojileri

GOREV TANIMI
Gorevi dahilinde olan streglerin saklama
stiresine uygunlugunun saglanmasi, periyodik
imha siirecinin yonetimi, ilgili kisilerin
taleplerinin yanitlanmasi i¢in gerekli denetim
ve kontrollerin yapilmasi.

Idari Isler

Idari isler Departmani

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama
stiresine uygunlugunun saglanmasi ile

Sorumlusu
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yonetiminin yapilmasi.
Insan Insan Kaynaklar Gorevi dahilinde olan siireclerin saklama
Kaynaklar1 Departmani stiresine uygunlugunun saglanmasi ile
Uzmani / periyodik imha siiresi uyarinca kisisel veri
Muduri imha siirecinin yonetiminin yapilmasi.
Muhasebe Muhesebe Departmani Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama
Mudurt stiresine uygunlugunun saglanmasi ile

periyodik imha siiresi uyarinca kisisel veri
imha siirecinin yonetiminin yapilmast.
VERBIS Uzerinde envanterin giincellenmesi.
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EK-2
KiSiSEL. VERiIi GRUPLARI

1. Kimlik Bilgisi: ilgili kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir. Ornegi; ad, soyad,
T.C. kimlik numarasi, medeni durumu, uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum yeri,
dogum tarihi, cinsiyeti, vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, gibi kimlik bilgileri. Bu
bilgilerin elde edildigi kaynaklar; ehliyet, niifus ciizdani ve pasaport gibi belgeler.

2. lletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP adresi ve sair
bilgiler. Bu bilgilerin elde edildigi kaynaklar; ilgili kisinin kendisi, e-mail imzasi, CV
(Ozgegmis) gibi kaynaklar.

3. Finansal Bilgi: Sirket’in Ilgili Kisi ile kurmus oldugu is¢i-isveren iliskisi, alim-satim iliskisi,
uyarinca ortaya ¢ikan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
Kisisel Veriler ile banka hesap numarasi, sube kodu, banka kart bilgileri, IBAN numarasi,
kredi kart1 bilgisi, finansal profil, kredi notu, malvarlig verisi, gelir bilgisi ve sair bilgiler.

4. Gorsel ve lsitsel Bilgi: Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu
yer aldig1 herhangi tiim veriler ve sair bilgiler.

5. Ozlik Bilgisi: Kisisel Veri Sahibi ile calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik
haklarinin korunmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli
Kisisel Veriler.

6. Lokasyon Bilgisi: Sirket ve sirket ile iligkili kurumlarin faaliyet ve operasyonlari ¢ergevesinde
ilgili kisi tarafindan Sirket araclar1 kullanilirken ilgili kisinin bulundugu yerin konumunu tespit
eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri ve sair bilgiler.

7. Hukuki Islem Bilgisi: Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larmin ifasi
ile kanuni yiikiimliiliikleri kapsaminda islenen veriler.
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EK-3

KiSISEL VERILERIN SAKLLANMA VE iMHA SURELERINi GOSTERIR TABLO

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik’in
6. Maddesi’nin (g) fikras1 geregince; diger kanunlarda verilen siirelerden miistesna olmak {izere,
Kisisel Veriler’in, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ikincil mevzuat, ilgili diger
mevzuat ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurul’u kararlar ile diger yetkili merci kararlarina uygun
olarak saklanma ve imha siirelerini

KISISEL VERI

SINIFI

SAKLAMA
SURESI

IMHA
SURESI

gOsterir tablo asagidaki gibidir;

PERiIYODIiK
iMHA

IMHA
METODU

Ozluk Bilgisi s iliskisisin sonra Saklama Hayir Yok Etme
ermesini muteakip stiresinin
10 y1l bitimini
takiben 180
gun
Personel kullanici Personelin is Saklama Evet (Silme/Yok
hesab1 ve mail iliskisi sona suresinin Etme/Anonim
hesabi agarken erinceye kadar bitimini takip Hale Getirme)
istenilen kisisel saklanir. eden ilk
veriler file server periyodik imha
da tutulur isleminde imha
edilir.
Dis ortam kamera 4 ay saklanir. Saklama Evet Yok Etme
kayitlarinin sliresinin
tutulmasi bitimini takip
eden ilk
periyodik imha
isleminde imha
edilir.
Personel icra Personelin i Saklama Evet (Silme/Yok
Takibi ve Kesintisi iliskisinin sona suresinin Etme/Anonim
ermesinden itibaren | bitimini takip Hale Getirme)
10 y1l saklanir. eden ilk
periyodik imha
isleminde imha
edilir.
Personel Maas Personelin is Saklama Evet (Silme/Yok
Islemleri iligkisinin sona sresinin Etme/Anonim
ermesinden itibaren | bitimini takip Hale Getirme)
10 y1l saklanir. eden ilk
periyodik imha
isleminde imha
edilir.
Egitim faaliyetleri Is s6zlesmesinin Saklama Evet Yok Etme
sona ermesi ile sliresinin
birlikte ISG bitimini takip
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mevzuati
kapsaminda yer
alan kisisel veriler

eden ilk
periyodik imha
isleminde imha

15 yil, diger veriler edilir.
ise 10 yil saklanir.
Izinler Personelin is Saklama Evet (Silme/Yok
iligkisinin sona sresinin Etme/Anonim
ermesinden itibaren | bitimini takip Hale Getirme)
10 y1l saklanir. eden ilk
periyodik imha
isleminde imha
edilir.
Otomatik Katilim Personelin is Saklama Evet (Silme/Yok
Sistemi Islemleri iligkisinin sona stiresinin Etme/Anonim
ermesinden itibaren | bitimini takip Hale Getirme)
10 y1l saklanir. eden ilk
periyodik imha
isleminde imha
edilir.
Is kazas1 Personelin is Saklama Evet Yok Etme
bildirimleri iligkisinin sona sresinin
ermesinden itibaren | bitimini takip
15 yil saklanir. eden ilk
periyodik imha
isleminde imha
edilir.
Engellilik indirim Personelin i Saklama Evet Yok Etme
talebi iligkisinin sona sresinin
ermesinden itibaren | bitimini takip
15 yil saklanir. eden ilk
periyodik imha
isleminde imha
edilir.
Sikayet Sikayetin Saklama Evet Yok Etme
Degerlendirme sOzlesmesel bir stiresinin
iliskiden bitimini takip
kaynaklanmasi eden ilk
durumunda periyodik imha

sozlesmenin sona
erme tarihinden
itibaren 10 y1l,

diger durumlarda

sikayetin
sonuglandirilmasi
tarihinden itibaren
3 yil saklanur.

isleminde imha
edilir.
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Firma Sozlesmesel Saklama Evet Yok Etme
Odemeleri/Teminat | iliskinin sona erme suresinin
tarihinden itibaren | bitimini takip
10 yil siire ile eden ilk
saklanir. periyodik imha
isleminde imha
edilir.
Fatura tahakkuku Turk Ticaret Saklama Evet Yok Etme
Kanunu’ndan sresinin
kaynaklanan bitimini takip
durumlarda 10 y1l, eden ilk
Vergi Usul periyodik imha
Kanunu’ndan isleminde imha
kaynaklanan edilir.
durumlarda ise 5 yil
saklanir.
Beyanname Vergi Usul Kanunu Saklama Evet Yok Etme
Dizenlenmesi uyarinca 5 yil siiresinin
saklanir. bitimini takip
eden ilk

periyodik imha
isleminde imha
edilir.
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EK-4

GUNCELLEME TABLOSU

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler asag
GUNCELLEME TARIiHi

1daki tabloda yer almaktadir.
DEGIiSIKLIKLERIN KAPSAMI

15/03/2024

Gazete’de yayimlanan 7499 sayil1 Ceza
Muhakemesi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Daire Kanun ile
yapilan degisikliklere uyum saglanmistir.

02/03/2024 tarih ve 32487 sayili Resmi
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