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ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ 

POLİTİKASI 

 

 

 

1. GİRİŞ 

 

Veri sorumlusu olarak Akzo Nobel Boya Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) için verisi 

işlenen kişilerin sahip olduğu özel nitelikli kişisel verilerin korunması çok önemlidir. Şirket özel 

nitelikli kişisel verilerin yasal düzenlemelerin tarif ettiği şekil ve şartlarda güvence altına 

alınması hususunda sorumluluğunun farkındadır; Şirket böylece bu sorumluluğunu bir politika 

haline getirmektedir.  

 

İşbu politika Şirket’in Kişisel Verilerin Korunması düzenlemeleri uyarınca özel nitelikteki kişisel 

verileri korumaya yönelik yükümlülüklerini yerine getirirken ve işlerken uyulması gereken 

esasları belirlemektedir. Bu kapsamda, KVK düzenlemeleri gereğince özel nitelikteki kişisel 

verilerin işlenmesi ve korunması için Şirket tarafından gerekli düzenlemeler yapılmakta ve 

farkındalığın oluşması için ihtiyaç duyulan sistem kurulmaktadır. 

 

Şirket kendi bünyesinde bulunan özel nitelikteki kişisel veriler bakımından veri sorumlusu 

sıfatıyla, politika ve politikaya bağlı olarak uygulanacak prosedürlere uygun davranacağını beyan 

eder. 

 

Özel nitelikteki kişisel veriler, ortaya çıktığında kişinin mağduriyetine, ayrıcalığı ya da 

ayrımcılığa yol açabileceği için Şirket genel nitelikteki kişisel veriler için alınan idari ve teknik 

tedbirlere ek olarak özel nitelikli teknik ve idari tedbirler alınmaktadır. 

 

2. AMAÇ VE KAPSAM 

 

İşbu Politika, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 6. maddesinde “özel nitelikli” 

olarak belirlenen ve Şirket’in hassasiyet gösterdiği kişisel verilerin muhafazasında, işlenmesinde 

ve aktarılmasındaki şartları belirlemek için oluşturulmuştur.  

 

İşbu politikanın amacı, Şirket tarafından KVK düzenlemelerine uygun bir biçimde yürütülen özel 

nitelikli kişisel veri işleme faaliyeti ve korunmasına yönelik benimsenen sistemler konusunda 

açıklamalarda bulunmak ve süreçlere ilişkin esasları belirlemektir. Özel nitelikteki kişisel 

verilerin işlenmesi ve korunması süreçleri için bu politika ve Şirket bünyesindeki diğer yazılı 

politikalar ile yönetilen süreç ve hedeflenen gaye, kişisel verilerinin hukuka uygun biçimde 

işlenmesi ve korunmasıdır. 

 

Bu politika Şirket tarafından yönetilen özel nitelikteki kişisel verilerin işlenmesi ve korunmasına 

yönelik yürütülen tüm faaliyetlerde uygulanmaktadır ve verisi işlenen kişilerin otomatik olan ya 

da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen 

tüm özel nitelikli kişisel verilerine ilişkindir. 

 

3.   TANIMLAR 

 

İşbu Politika’da, metnin içeriği aksini gerektirmedikçe, aşağıda belirtilen kelimeler, ifadeler veya 

bunların türevleri, ilk harfleri büyük olarak kullanıldıkları sürece, aşağıdaki şekilde 

anlaşılmalıdır; 
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Açık Rıza          : Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan 

rızayı  

Çalışan : Şirket’in görevi kapsamında özel nitelikli kişisel veriye erişimi olan Şirket 

personelini 

Kanun/KVKK : Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nu 

Kurul  : Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nu, 

KVK                 : Kişisel Verilerin Korunması  

Şirket : Özel nitelikli kişisel veriyi işleyen ve aktaran Veri Sorumlusu’nu yani Akzo 

Nobel Boya Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’ni, 

Veri Sahibi : Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi ifade eder. 

 

 

4. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER 

 

Kanun’da, bazı kişisel verilere, hukuka aykırı olarak işlendiğinde kişilerin mağduriyetine veya 

ayrımcılığa sebep olma riski nedeniyle özel önem atfedilmiş ve bu veriler “Özel Nitelikli Kişisel 

Veri” olarak belirlenmiştir. Bu veriler; ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, 

mezhep veya diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel 

hayat, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik 

verilerdir.    

 

 

5. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

 

Veri Sahibi’ne ait 4üncü maddede belirtilen Özel Nitelikli Kişisel Verileri’nin işlenmesinde, 

Şirket tarafından özel hassasiyet gösterilmektedir. 

 

Özel nitelikli kişisel veriler Şirket tarafından, işbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve 

Kurul’un belirlediği yöntemler de dahil olmak üzere gerekli her türlü hukuki, idari ve teknik 

tedbirler alınarak ve aşağıdaki şartların varlığı halinde işlenmektedir:    

a) İlgili kişinin açık rızasının olması, 

b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak 

durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan 

kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için zorunlu olması, 

ç) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve 

alenileştirme iradesine uygun olması, 

d)  Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu 

olması, 

e)  Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili 

kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, 

koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım 

hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin 

planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli 

olması, 

f)  İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 
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g)  Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, 

dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da 

oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun 

olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere 

açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve 

mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla düzenli 

olarak temasta olan kişilere yönelik olması. 

 

6. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ÖNLEMLER 

 

Şirket, Kanun’un 6ncı maddesinde yer alan, Özel Nitelikli Kişisel Veriler’in işlenmesinde, 

Kurul’un 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 numaralı kararı uyarınca, veri sorumlusu sıfatıyla, 

aşağıda belirtilen önlemleri almaktadır: 

 

o Özel Nitelikli Kişisel Veriler’in güvenliğine yönelik sistemli, kuralları net bir şekilde belli, 

yönetilebilir ve sürdürülebilir işbu Politika belirlenmiştir. 

 

o Özel Nitelikli Kişisel Veriler’in işlenmesi süreçlerinde yer alan Çalışan’lara yönelik, 

▪ Kanun ve buna bağlı yönetmelikler ile Özel Nitelikli Kişisel Veri güvenliği 

konularında düzenli olarak eğitimler verilmektedir, 

▪ Gizlilik sözleşmeleri yapılmaktadır, 

▪ Aydınlatma yapılarak açık rızaları alınır, 

▪ Verilere erişim yetkisine sahip kullanıcıların, yetki kapsamları ve süreleri net olarak 

tanımlanmaktadır, 

▪ Periyodik olarak yetki kontrolleri gerçekleştirilmektedir, 

▪ Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan Çalışanlar’ın bu alandaki yetkileri derhal 

kaldırılmaktadır.  

 

o Özel Nitelikli Kişisel Veriler’in işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği ortamlar, 

elektronik ortam ise, 

▪ Kişisel Veriler, kriptografik yöntemler kullanılarak muhafaza edilmektedir, 

▪ Kriptografik anahtarlar güvenli ve farklı ortamlarda tutulmaktadır, 

▪ Kişisel Veriler üzerinde gerçekleştirilen tüm hareketlerin işlem kayıtları güvenli olarak 

loglanmaktadır, 

▪ Kişisel Veriler’e bir yazılım aracılığı ile erişiliyorsa bu yazılıma ait kullanıcı 

yetkilendirmeleri yapılmakta, bu yazılımların güvenlik testleri düzenli olarak 

yapılmakta/yaptırılmakta, test sonuçları kayıt altına alınmaktadır, 

▪ Kişisel Veriler’e uzaktan erişim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik doğrulama 

sisteminin sağlanmaktadır. 

 

o Özel Nitelikli Kişisel Verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği ortamlar, 

fiziksel ortam ise; 

▪ Özel Nitelikli Kişisel Veriler’in bulunduğu ortamın niteliğine göre yeterli güvenlik 

önlemleri (elektrik kaçağı, yangın, su baskını, hırsızlık vb. durumlara karşı) 

alınmaktadır, 

▪ Bu ortamların fiziksel güvenliği sağlanarak yetkisiz giriş çıkışlar engellenmektedir. 

 

o Özel Nitelikli Kişisel Veriler aktarılacaksa; 
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▪ Kişisel Verilerin e-posta yoluyla aktarılması gerekiyorsa şifreli olarak kurumsal e-

posta adresiyle veya Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) hesabı kullanılarak 

aktarılmaktadır, 

▪ Taşınabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarılması gerekiyorsa 

kriptografik yöntemlerle şifrelenmekte ve kriptografik anahtar farklı ortamda 

tutulmaktadır, 

▪ Farklı fiziksel ortamlardaki sunucular arasında aktarma gerçekleştiriliyorsa, sunucular 

arasında VPN kurularak veya sFTP yöntemiyle veri aktarımı gerçekleştirilmektedir, 

▪ Kişisel Veriler’in kağıt ortamı yoluyla aktarımı gerekiyorsa evrakın çalınması, 

kaybolması ya da yetkisiz kişiler tarafından görülmesi gibi risklere karşı gerekli 

önlemler alınmakta ve evrak "Gizli” formatta gönderilmektedir. 

 

Yukarıda belirtilen önlemlerin yanı sıra Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sitesinde 

yayımlanan Kişisel Veri Güvenliği Rehberinde belirtilen uygun güvenlik düzeyini temin etmeye 

yönelik hukuki, teknik ve idari tedbirler de dikkate alınmaktadır. 

 

7.    ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

 

Şirket, hukuka uygun olarak elde etmiş olduğu Özel Nitelikli Kişisel Verileri, veri işleme 

amaçları doğrultusunda, gerekli güvenlik önlemlerini alarak, Veri Sahibi’nin Özel Nitelikli 

Kişisel Verileri’ni yurtiçindeki ve yurtdışındaki üçüncü kişilere aktarabilmektedir.  

 

Şirket, hukuka uygun olarak elde etmiş olduğu Özel Nitelikli Kişisel Verileri, veri işleme 

amaçları doğrultusunda, gerekli güvenlik önlemlerini alarak, Veri Sahibi’nin Özel Nitelikli 

Kişisel Verileri’ni yurtiçindeki üçüncü kişilere Kanun’un 8nci maddesindeki kurallara uygun 

olarak ve yurtdışındaki üçüncü kişilere Kanun’un 9uncu maddesindeki kurallara uygun olarak 

aktarabilmektedir. 

 

8.    GÖZDEN GEÇİRME VE DİĞER HUSUSLAR 

 

İşbu Prolitika, yılda bir kez yetkili Departmanlar ve Şirket Yönetim kurulu tarafından gözden 

geçirilir. KVKK ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ile işbu Politika arasında uyumsuzluk olması 

halinde, öncelikle KVKK ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır ve Politika yenilenir. 

 

9.    YÜRÜRLÜK 

 

Şirket tarafından hazırlanmış işbu Politika güncel olup 24/12/2019 tarihinde yürürlüğe girmiştir 

ve Şirket internet sitesinde yayımlanarak tüm ilgililere duyurulur. Politika’da değişiklik olması 

durumunda, Politika’nın yürürlük tarihi ve ilgili maddeler bu doğrultuda güncellenecektir.  
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EK-1: GÜNCELLEME TABLOSU 

 

Bu politikada yapılan değişiklikler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

GÜNCELLEME TARİHİ DEĞİŞİKLİKLERİN KAPSAMI 

 

15/03/2024 

02/03/2024 tarih ve 32487 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan 7499 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 

ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Daire 

Kanun ile yapılan değişikliklere uyum 

sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 


