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Yıllık İzin ve Performans Değerlendirme Süreçleri Hakkında 

“AYDINLATMA METNİ”  

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“Kanun”) 10ncu maddesi ile 

Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında 

veri sorumlusu sıfatıyla Akzo Nobel Boya Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Veri Sorumlusu”) tarafından 

hazırlanmıştır.  

Performans değerlendirme süreçlerinin yönetimi, çalışanlar için iş akdi ve mevzuat kaynaklı yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi ve yıllık izinlerin ve buna bağlı yan hakların belirlenmesi süreçlerinin yönetimi faaliyetlerinin 

yürütülmesi amaçlarıyla kişisel verileriniz (kimlik, özlük ve işlem güvenliği veri kategorisindeki) işlenecektir.         
Söz konusu kişisel verilerinizden çalışanlar için iş akdi ve mevzuat kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve 

yıllık izinlerin ve buna bağlı yan hakların belirlenmesi süreçlerinin yönetimi faaliyetlerinin yürütülmesi amaçlarıyla 

işlenecek olan kimlik, özlük ve işlem güvenliği veri kategorisindeki kişisel verileriniz Kanun’un 5nci maddesinde 

yer alan “Kanunlarda açıkça öngörülmesi (m.5/II-a)” ve “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması. (m.5/II-ç)” hukuki sebeplerine ve performans değerlendirme süreçlerinin 

yönetimi amacıyla işlenecek olan kimlik ve özlük veri kategorisindeki kişisel verileriniz ise Kanun’un 5inci 

maddesinde yer alan “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması (m.5/II-

ç)” ve “İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri 

için veri işlenmesinin zorunlu olması (m.5/II-f)” hukuki sebeplerine dayanarak elle ve otomatik yolla işlenecektir. 

İşbu kişisel verileriniz Kanun’un 8nci maddesine uygun olarak yurtiçinde hukuki uyuşmazlıkların giderilmesi veya 

ilgili mevzuat gereği talep edilmesi halinde adli makamlara, ilgili kolluk kuvvetlerine ve yetkili kurum ve 

kuruluşlara aktarılabilecektir. Bu kişisel verileriniz ayrıca Kanun’un 9ncu maddesine uygun olarak “Kurul 

tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, veri alıcısı tarafından 

alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler için alınan ek önlemler gibi hususları ihtiva eden 

standart sözleşmeye dayanarak (m.9/IV-c)” yurtdışına da aktarılabilecektir. Kanun’un ilgili kişinin haklarını 

düzenleyen 11nci maddesi; “MADDE 11-(1) Herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili; 

a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

ç)   Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

d) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, 

e) 7nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 

g) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

ğ)   Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın 

giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.” şeklindedir. 

Kanun'un 11inci maddesinde sayılan haklarınız kapsamındaki taleplerinizi, Kanun’un 13üncü maddesi ile Veri 

Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 5inci maddesi gereği aşağıdaki yöntemlerden biri ile 

Veri Sorumlusu web sitesinde yer alan “Veri Sahibi Başvuru Formu”nu doldurup imzalayarak aşağıdaki 

yöntemlerle yapabilirsiniz: 

Başvuru Türü Veri Sorumlusuna Ait İletişim Bilgileri 

Formu Elden Teslim Ederek Akçay Caddesi, Ege Serbest Bölgesi, Gaziemir 144, 35410, İzmir 

Noter Vasıtasıyla 

KEP Adresinizle akzonobel@akzo.hs06.kep.tr 

Tarafınızca Veri Sorumlusuna 

Daha Önce Bildirilen E-posta ile 

akzonobel@akzo.hs06.kep.tr 
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